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南发字〔2024〕18 号

关于印发《南开大学国际小学期实施方案》的

通知

各学院、各单位、机关各部门，附属医院：

《南开大学国际小学期实施方案》业经 2024 年 1 月 18日第

二次校长办公会议审议通过，现印发你们，请遵照执行。

南开大学

2024年 1月 18日

（此件主动公开）
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南开大学国际小学期实施方案

为落实“南开卓越公能人才培
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（三）境外交流

学生在国际小学期运行期间可利用学校、学院或个人联络

的境外交流机会进行社会实践、实习实训和国际交流。

三、师资聘用

拟聘教师要求身体健康，知华友华，在高等院校、科研院

所任职，具有博士学位，拥有丰富的教学经验，课程授课内容应

与其研究及工作领域相同或相近。

四、项目管理

（一）学分课程

1.申报流程

（1）国际小学期学分课程实行“学校统筹、学院承办、教

师助教、志愿者服务”的管理模式，“学校审批、指导评估项目

实施；学院申报、负责项目具体运行；学生报名、自主选修混班

学习”的运行模式。

（2）学院根据国际小学期项目申报通知提交课程申报材料，

每个学院申报课程门数 2 至 4门。

（3）教务部与国际合作与交流处联合组织专家对各院申报

材料进行评审。

（4）通过审核准予立项的项目，国际合作与交流处与学院

向受聘教师发出邀请函。

2.课程安排

（1）学分课程上课时间和地点由教务部和学院统筹安排。
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（2）国际小学期每门学分课程合计 18 学时，计 1学分，每

门课程授课时间最长为两周。

（3）每门课程需合理设置课程开设时间，每天至多安排 1

次（3至 4 课时）。

3.选课安排

（1）选课时间安排在春季学期中期，选课通知在选课前一

周分别通过教务部网站发布。

（2）每个本科学生每年国际小学期最多选修 2 门课程。

（3）学生选课前须认真了解课程对选课学生已有知识基础

等方面的要求，慎重选课。学生一旦成功选课，不能退课。

4.课程考核

（1）国际小学期课程严格过程性考核，将平时考核和最终

考核相结合，综合给出相应的成绩。具体考核方式由授课教师与

助教老师协商确定。考核工作由助教老师具体负责实施。

（2）学生通过课程考核后，该课程学分计入通识选修课学

分。成绩在课程结课后由课程助教老师录入教务系统。

（3）已在选课系统上选修某门国际小学期课程而实际未修

读课程的学生，或已选修某国际小学期课程但缺课（含请假）2

次及以上的学生，该课程成绩均以“未通过”计，并载入学生成

绩档案。

（4）国际小学期课程不安排缓修，未通过者可另修其他年

度国际小学期课程。
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5.课程质量保障与评估

学校将通过课程开课审核、随机听课、问卷调查、师生座

谈会等形式，对国际小学期课程教学情况开展质量监控与效果评

估。

（二）讲座论坛及境外交流项目

1.国际小学期开展期间，各学院（系）举办的特色教学和培

训项目、暑期学校、国际学术会议、学生海外社会实践、实习实

训和境外交流统一纳入国际小学期项目范围，但仍按原有的管理

办法运行。鼓励学院联合设计申报国际小学期项目，或在国际小

学期安排全英文专业课程。

2.学生参加国际小学期内举办的学术讲座亦可算作学分，可

跨年度累计，每 8次讲座计为 1学分，具体统计由学院执行。

3.学生在境外实习实训每 10 个工作日计为 1 学分，最多计

算为 3 学分。

四、组织保障

（一）组织分工

1.教务部、研究生院与国际合作与交流处主要负责国际小学

期的各类项目规划、立项审核、经费资助、项目指导、资源协调、

宣传推广、选课组织、质量评估、外籍教师邀请与管理等工作。

2.学院主要负责项目论证与申报、外籍专家聘请与接待、学

术活动的组织与宣传、助教老师配备与志愿者选拔、选课宣传与

动员、课程运行与管理、课程质量评估、课程宣传与总结等工作。
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3.助教老师全程参与课程教学活动，主要协助学院做好外籍

专家聘请与接待，负责课程安排与协调、教学组织与管理、课堂

教学质量评估，做好课堂考勤、成绩认定和成绩录入等工作。

4.各项目可遴选 1 至 2 名高年级本科生或研究生担任课程志

愿者。志愿者主要协助助教老师做好外籍教师接待、教学组织与

管理、课堂考勤、课堂教学质量评估等工作。

5.活动组织单位要及时完成会议、讲座、论坛等相关审批工

作。

（二）经费支持

1.国际小学期经费主要来源于学校专项经费、高等学校学科

创新引智计划经费及自筹经费。其中学校专项经费对于学分课程

实行限额包干制支持，每门课程限额 5 万元，各课程在申报时须

提交经费预算。

2.经费支出范围包括：国际（内）交通费、食宿、外籍专家

课酬等，具体标准按照财务处相关规定执行。

3.各课程须在经费预算内合理自主安排经费使用，在课程结

束后一个月内形成经费决算，一次性完成相关费用的报账手续。

（三）激励机制

1.每门国际小学期学分课程为助教老师计 18课时工作量。

2.课程志愿者在圆满完成工作任务，经课程助教老师考核合

格后，由教务部颁发志愿者服务证明。

南开大学办公室 2024年 2月 4日印发
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